
 

 

 

 

 

 

 

 

Die Stadt Breisach am Rhein (rund 16.500 Einwohner) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen  

 

Personalmanagement Partner  
(m/w/d)  

unbefristet, in Vollzeit 
 

Zur Verstärkung unseres dynamischen Teams suchen wir einen qualifizierten und strategisch 
denkenden Partner im Personalmanagement (m/w/d), der mit Know-how, ausgeprägtem Gespür für 
Menschen und Weitblick als vertrauensvoller Impulsgeber und Partner für unsere Führungskräfte und 
Mitarbeitenden agiert.  

 

Ihre Aufgaben 

− Personalgewinnung und Recruiting 

− Ansprechpartner für dezentrale Führungskräfte in personalrelevanten Angelegenheiten  

− Personalentwicklung, Aus- und Fortbildung 

− Personalservice für Mitarbeitende 

− Strategisches Personalmanagement  

 

Ihr Profil 

− Sie haben einen Abschluss als B.A. Public Management, Dipl. Verwaltungswirt (FH), B.A. 

Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Personal, Verwaltungsfachwirt (m/w/d) oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

− Sie verfügen über mehrjährige Erfahrung im Personalmanagement 

− Sie haben Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Führungskräften 

− Sie besitzen gute kommunikative Fähigkeiten und arbeiten gerne in Teams 

− Sie sind engagiert und haben eine proaktive, strukturierte Arbeitsweise 

− Kenntnisse in der Software dvv.Personal (SAP) sind von Vorteil 

 

Unser Angebot 

− Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit ganzheitlicher Perspektive, bei Vorliegen der 

Voraussetzungen bis Besoldungsgruppe A11 LBesG bzw. Entgeltgruppe 11 TVöD 

− Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

− Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die Möglichkeit zum mobilen 

Arbeiten 

− Hansefit sowie ein Betriebliches Gesundheitsmanagement für Ihr Wohlbefinden 

− Dienstradleasing – nutzen Sie ein E-Bike für umweltfreundliche Mobilität 

− Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld in einem dynamischen Team  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wenn Sie Interesse an dieser abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Position haben, freuen wir 

uns auf Ihre Bewerbung bis zum 10. Juni 2025 unter Angabe der Kennziffer 01-25-PM-003 an die Stadt 

Breisach am Rhein, Fachbereich Personal, Münsterplatz 1, 79206 Breisach am Rhein. Für weitere 

Informationen zur Stelle steht Ihnen Frau Starz, Direktorin Personal | Organisation | IT, unter Tel. 07667 

832-110 zur Verfügung. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren können Sie sich gerne an Frau Koch, Tel. 

07667 832-112, personalwesen@breisach.de, wenden. 


